Lavoisier en movimiento - proyecto europeo 2023-2027 - Buscamos asociados

Lycée Lavoisier

Desde tercero de la E.S.O. (profesional) hasta la Formacion de Técnico Superior, el instituto Antoine Laurent de Lavoisier de
Le Havre propone formaciones en diferentes sectores de empleo : mantenimiento de vehiculos (automévil, moto, camidn),
carroceria y pintura, conduccién de vehiculos pesados, logistica y organizacién del transporte de mercancias, caldereria
industrial y estructura aerondutica. Gracias a I'I[FPRA y a las tasas abonadas por las empresas de alternancia, el
establecimiento dispone de plataformas técnicas equipadas en las que los estudiantes adquieren las competencias
necesarias ya sea en formacidn inicial, en alternancia o en formacién para adultos.

Estamos comprometidos con el consorcio académico y en proceso de acreditacion.

Para alcanzar nuestros objetivos y metas, estamos buscando activamente nuevos asociados que compartan una de nuestras
secciones profesionales u objetivos comunes. Estamos abiertos a propuestas sobre otros temas y a unirnos a proyectos
dirigidos por los potenciales asociados. Podemos dar la bienvenida a estudiantes y profesionales de los paises socios desde
ahora.

Objetivos :

1. Promover la integracién profesional y la continuacién de los estudios mediante acciones sobre las profesiones y la
relacién laboral en un contexto intercultural;

2. Desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje digitales,

3. Aumentar nuestro nivel de competencia y accién sobre la tematica del desarrollo sostenible en cada sectores de
empleo: nuevas motorizaciones, materiales compuestos en aeronautica y carroceria, ecoconduccion,
intermodalidad...

4. Promover la ciudadania europea;

5. Desarrollar las competencias lingiiisticas, profesionales y sociales, con especial atencién a los alumnos con
necesidades educativas especiales;

6. Desarrollar el intercambio de practicas y la reflexion pedagogica y educativa. Favorecer el trabajo sobre practicas
transferibles.

Ejemplos de actividades realizadas:

* Cursillos de observacién de adultos (jobshadowing) sobre temas como la lucha contra el abandono escolar y la
salida sin diploma, el clima escolar y bienestar de los alumnos, la inclusiéon de los alumnos con necesidades
educativas especiales, la organizacion de periodos de formacién profesional en un pais del programa, la enseflanza
de los valores ciudadanos y conocimiento de Europa, la motivacién de los alumnos, ensefianza digital y las
competencias informales, transversales y psicosociales,

» Intercambios virtuales y aprendizaje digital,
* Movilidad del personal docente, de educacién y de gestion,
* Movilidad de los alumnos.

* Desarrollar y difundir una cultura de la movilidad,

»  Valorizar la via profesional y hacer progresar el trabajo en equipo,

» Realizar periodos de formacion profesional en clase de 12 de Bachillerato (de los cuales al menos la mitad se
destinan a alumnos con menos oportunidades), con adquisicién de competencias certificables y valorizables,

*  Aumentar la movilidad de adultos: practicas, asociacion, estancia de preparacion...
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